Straz Miejska w Lodzi
ul. Kilinskiego 81, 90-119 L.6dz
w dniu 19.06.2018 r.
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Referent ds. ksiegowosci
(Nr ref. 2-VI1-2018)

Dane dotyczace zatrudnienia:

Wymiar etatu: caly etat

[lo$¢ wolnych etatow: 1

Rodzaj umowy: umowa o pracg¢ (zgodnie z art. 25 Kodeksu pracy)
Charakter pracy: etat cywilny, praca jednozmianowa

Dzien rozpoczecia pracy:  lipiec 2018 r.

Wymagania niezbedne:
«+  posiadanie obywatelstwa polskiego,

ukonczenie 18 lat,

korzystanie w petni z praw publicznych,

niekaralnos$¢ sagdowna,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

minimum rok do$wiadczenia w pracy na stanowisku ds. ksiegowosci (preferowana ksiggowos¢
budzetowa),

nienaganna opinia,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.
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Wymagania mile widziane:
< rzetelno$¢ 1 doktadnoscé,

s odpowiedzialnos¢,
‘0

®  sumiennosc.

Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo$¢ obowigzujgcego prawa w zakresie zwigzanym z wykonywanymi czynnosciami,
a w szczegolnosci:
— ustawy o rachunkowosci,
— ustawy o pracownikach samorzadowych,
— ustawy o finansach publicznych,
— przepisdw wykonawczych dotyczacych wyzej wymienionych ustaw, m.in. rozporzadzen
w sprawie klasyfikacji sSrodkow trwatych, gospodarki sktadnikami majatku ruchomego,
sprawozdawczo$ci budzetowej, inwentaryzacji, klasyfikacji dochodow i wydatkow
budzetowych i innych;
Znajomos$¢ obstugi komputera (Word, Excel);
Komunikatywnos¢;
Umiejetnos¢ pracy w zespole;
Zaangazowanie.
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Zakres obowiazkow:
+ Dekretowanie i ksiegowanie dokumentdow w ewidencji syntetycznej i analitycznej oraz
uzgadnianie sald;
« Prowadzenie kont pozabilansowych:
— planu finansowego wydatkéw budzetowych,
— zaangazowanie wydatkow budzetowych;
% Prowadzenie gospodarki kasowej;
+« Prowadzenie kont rozrachunkowych;
% Rozliczanie inwentaryzacji.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

*»  wypeklniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*

list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego poziomu wyksztatcenia,
kserokopie $wiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie
0 zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe*,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z petni praw publicznych*,

o$wiadczenie kandydata o nietoczacym si¢ przeciwko niemu postepowaniu karnym?™,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji*,

% kserokopia ksigzeczki wojskowej (z adnotacjg o uregulowaniu stuzby wojskowej).
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Dokumenty dodatkowe:

o,

¢ opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

* wymagane druki kwestionariuszy i o$wiadczen do pobrania w kadrach Strazy Miejskiej w Lodzi lub
na stronie http://www.strazmiejska.lodz.pl/Zasady-rekrutacji-i-pracy;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢é w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,Nabor na stanowisko referenta ds. ksiegowosci
(Nr ref. 2-V1-2018)” do dnia 29.06.2018 r. osobiscie do Referatu Kadr i Organizacji Strazy Miejskiej
w Lodzi (ul. Kilinskiego 81, p.101) lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu, nie stempla pocztowego).

Aplikacje, ktore wplyna do Strazy Miejskiej w Lodzi niekompletne lub po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

W miesigcu maju 2018 r. wskaznik zatrudnienia w Strazy Miejskiej w Lodzi w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie wyniost 6%.


http://www.strazmiejska.lodz.pl/Zasady-rekrutacji-i-pracy

